1. GLOSTRUP GRUPPE STRATEGI 2026


GRUPPENS VISION
Vi arbejder mod at være en veluddannet, velforberedt og nærværende ledergruppe med et stort fællesskab, der laver spejderarbejde med formål og kvalitet, der udvikler og skaber ansvarlighed.

GRUPPENS LEVEREGLER
· Udelivet er rammen for spejderarbejdet. Vi er som udgangspunkt udenfor hver gang
· Vores spejderarbejde er med formål og sker med udgangspunkt i vores røde tråd
· Patruljesystemet udleves
· Det klassiske spejderarbejde fylder meget i vores program
· Vi er altid hjælpsomme og nærværende
· Gruppens fællesskab bygger på ligeværdighed, åbenhed, ærlighed, tillid og rummelighed
· Ledere med overskud betyder godt spejderarbejde, og vi er altid på udkig efter nye ledere
· Lederfællesskabet styrkes gennem fællesgruppemøder og ledermøder 4 gange om året
· Vi bestræber på at have en uddannelsesplan. Vi prioriterer penge på uddannelse af ledere og spejdere
· Grenene holder 2 planlægningsmøder om året, så vi altid har halvårsplaner
· Forældregruppen er aktive og engagerede i at skabe gode rammer for spejderarbejdet

GRUPPENS RØDE TRÅD

MIKRO - Som mikro har vi det sjovt, og vi leger meget. Vi lærer, hvad det vil sige at være spejder, og vi lærer spejderværdierne at kende. Vi træner forståelse for hinanden og disciplin. Vi er udenfor, og vi bruger traditionelle spejderaktiviteter til at lære os selv og vores egne talenter at kende.
MINI - Som mini træner vi sammenhold og samarbejde, ved at vi arbejder sammen i patrulje. Vi arbejder meget med disciplin og accept af at kunne blive ledet, men også at lede andre. Minierne har medansvar for at få aktiviteterne til at fungere, og vi træner deres ansvar og selvstændighed. Vi har det altid sjovt og tester og udfordrer grænser og lærer nye færdigheder. Vi gør meget ud af faste rammer og af at sætte realistiske mål for at hjælpe hinanden til at lykkes. Vi er for det meste udenfor. Det er vi, fordi der er plads til at være mini og til at udforske og udfordre verden og aktiviteter.
JUNIOR - Som junior har vi både fokus på den individuelle udvikling og patruljens udvikling sammen. Vi arbejder med at styrke selvværd og øge selvstændigheden. Vi træner i ledelse gennem at lære fra sig, lære andre op og dele viden. Vi rykker grænserne for, hvad den enkelte spejder ved, kan og tør. I patruljen træner vi samarbejde, respekt, kompromis og at se styrker frem for svagheder. Vi har mange oplevelser, og vi laver vilde ting, der giver oplevelser for livet. Vi er på mange weekendture, og vi deltager i løb og konkurrencer. En junior kender til mange spejderfærdigheder, og vi træner spejderfærdigheder i alle de forløb, vi laver. Vi tror på friluftsliv som den bedste ramme for at lære færdigheder og for patruljens udvikling, så vi er næsten altid udenfor.
TROP - Som trop er der individuel udvikling gennem patruljen, og aktiviteterne skifter karakter fra at være arbejde med en færdighed til at arbejde med kompetencen til at bruge den. Vi arbejder med egen og patruljens mål og læring gennem evaluering og refleksion. Vi træner i at mærke grænser og at skabe lyst og mulighed for at deltage i adventurespejd og anderledes oplevelser. Vi arbejder med at spejderne selv skal kunne planlægge, udføre og evaluere, dette kaldes forløbstanken. Vi forventer at spejderne møder op og at de kan lede sig selv. Vi øver stadig færdigheder og er som oftest udenfor. Vi mødes også med spejdere fra andre grupper.
KLAN - Som klanspejder er du selvstændig og planlægger, udføre og evaluere aktiviteter, oplevelser, løb, ture mm. Helt på egen hånd. Klanlivet er stadig fyldt af aktiviteter og udfordringer på egen hånd og sammen med andre klanspejdere i området, men vi tager også medansvar i gruppen som ledere eller ansvarlige for projekter og aktiviteter.

Rover - Som rover fylder familielivet meget, så der er oftest møder hver anden uge. Møderne er mere hygge end spejderarbejde. Rover består af spejder, der har været i gruppen i mange år og ledere.


