
1. GLOSTRUP GRUPPE UDVIKLINGSPLAN
DET VI TROR PÅ SKABER VÆKST
Godt spejderarbejde = Minimalt frafald

Flere ledere = Flere spejdere

VISION
Vi er en ærlig, favnende og nærværende spejdergruppe med et stort fællesskab, der laver enkelt 
spejderarbejde med formål.

MÅLET ER
Spejdere nok i hver gren til at vores vision kan udleves.

VI PRIORITERER
• Ledergruppens trivsel og uddannelse  
• Det favnende fællesskab  
• Faciliteter der støtter fællesskabet  
• Ærlig dialog  
• Udvikling gennem nærvær  

I 2020-2021 UDMØNTER DETTE SIG BLANDT ANDET I FØLGENDE HANDLINGER
Ad 1. Lederdøgn, udviklingssamtaler, GAVFLAB-arrangementer, kurser, uformelle tjek-ind og –ud, første 
mandag i måneden, uddannelse mm.  Nye ledere og ledertræningsindsats på grenniveau. 

Ad 2. Spejd med formål og dybde, støtte til aktiv deltagelse i fællesskabet. Vi er udendørs hver gang.

Ad 3. Forældreinvolvering gennem fx forældremandage, oprydning på grunden, skabe mere plads på 
grunden gennem aktivitetsområder og baser der understøtter udelivet i gruppen.

Ad 4. Fokus på ærlighed, integritet og tydelighed i fht gruppens vision, grænser og mål i samarbejde med
by, division, korps og andre. Øget fokus på god kommunikation og at undgå bevidst skadelig 
kommunikation.

Ad 5. Det simple og gode spejderarbejde med plads til fokus på relation mellem spejder og spejder og 
leder og leder, nærvær og brugen af mulighedernes rum.


